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MET Programlarini Gozden Gecirme Firsati
Opportunity to revise MET Programmes

Prof. Dr. REZA ZIARATI*

Uluslararasi Denizcilik
Orgtiti'nin (IMO) son
donemdeki oncelikli
gundemi, murettebat

standartlarn ile ilgili en onemli

uluslararasi antlagma olan
STCW metninin gézden
gecirilmesi oldu. Prof. Dr.
Ziarati'ye gore (2003);

IMO tek bagina galisamaz,
bu standartlarin hayata
gecirilmesinde hikumetlerin
ve denizcilik sektorinin de
ayni kararhhign gostermesi
gerekiyor.

Recently, IMO'’s priority
has been to revise the most
Important international
treaty dealing with crew
standards. But IMO cannot
work alone. According to
Ziarati (2003), governments
and the maritime industry
should show the same
determination to implement
these standards.
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Uluslararasi Denizcilik Orgtitii'ntin
(IMO) son dénemdeki éncelikli gindemi,
miirettebat standartlan ile ilgili en
énemli uluslararasi antlasma olan “Gemi
Adamlarimin Egitim, Belgelendirme ve
Vardiya Tutma Standartlar1 Hakkinda
Uluslararas: Antlagma” (STCW)

metninin gézden gecirilmesi oldu.

IMO, bu programlarin uygulanmasi ve
degerlendirilmesi ile ilgili sorumlulugu
tiye devletlere devretti ve artik bu
programlarin denetimi, degerlendirilmesi
veya hayata gecirilmesi ile ilgili stireclere
hicbir sekilde katilmayacak.

STCW ANLASMASI’NIN VE
KILAVUZLARININ GOZDEN
GECIRILME NEDENI

Gozden gecirmenin 2003 yilinda baz
kuicik degisikliklerle baglamasi, daha
once dzetledigimiz degisimlerin sonucu
olarak ortaya ¢ikan daha genis kapsaml
bilgi, yetenek ve yetkinlik yoluyla
gtvertede daha tist diizey denizcilik
operasyonlarina hitap etmek tizere daha
fazla uzmanlagmaya yonelik ihtiyactaki
egilimleri yansitiyor. Ileri seyriisefer
teknolojilerindeki, 6zel ve profesyonel
tagimacihik teknolojilerindeki, kirliligi
dnleme teknolojilerindeki gelisme

ve mevzuat gemi adamlari yetkinlik
standartlarinin kapsama alinmasinda
6nemli unsurlar olarak degerlendirilmigtir.

STCW DEGISIKLIKLERI

Yongxing (2009) tarafindan kaleme alinan
makaleye yonelik Ziarati (2009) tarafindan
son dénemde yapilan bir inceleme, STW
Alt Caligma Grubu'nun anlagma maddeleri
tzerinde degisiklik yaparken;

Recently, IMO’s priority has been to
revise the most important international
treaty dealing with crew standards (the
International Convention of Standards of
Training, Certification and Watch-keeping
for Seafarers -STCW). But IMO cannot

. According to Ziarati (2003),

work alo
governments and the maritime industry
should show the same determination to
implement these standards. IMO has
passed the responsibility for delivery
and assessment of these programmes

to member countries and does not

take part, in an

pe or form, in the

ins of these

i .| o . T
ection, evaluation or delivery

programmes (Ziarati, ibid).

THE REASON FOR REVIEW OF
STCW CONVENTION
The review commenced with several

he trends

minor changes in 2003 reflect

in the need for more specialization

to address the higher-level maritime
operations onboard through a wider
coverage of knowledge and skills and
competency required as results of changes

summarised mentioned earlier. The

development of advanced navigational
technologies, specialized and professional

transportation technologies and pollution

tion technologies and regulations
were considered important for inclusion

into the seafarers’ competency standards.

AGREEMENT ON STCW CHANGES
A recent review by Ziarati (2009) of the
paper by Yongxing (2009) indicated that

the STW Sub-Committee has agreed to;

retain the structure and goals

revision, address the inconsistencies,

}
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+ 1995 revizyonunun yapisin ve
amaclarin1 muhafaza etmek;

+ Uyumsuzluklar, yanhs yorumlari, giintin
gereksinimlerini kargilamayan hiikiimleri,
MSC talimatlarini ele almak,

+ Etkin iletisime yonelik gereksinimleri goz
éntinde bulundurmak;

* Uygunluk bakimindan esnekligi ve
teknolojik ilerleme nedeniyle egitim,
belgelendirme ve vardiya tutma
diizenlemelerinde ortaya ¢ikan farkh
dtizeyleri g6z ¢niinde bulundurmak;

+ Kisa sefer tagimacihgmin ve acik deniz
endiistrisinin ¢zel karakter ve kosullarim
dikkate almak;

* Antlagmaya daha spesifik hitktmler dahil
ederek deniz gtvenligine daha etkin bir
sekilde hitap etmek; ve

* Mevcut standartlan distirmemek
konularnda mutabakata vardigini ortaya
koymaktadir.

GUVENLIK EGiTiMi VE iLGILI
SORUNLAR:

IMO deniz, guvenligi egitimine yonelik
daha sistemik bir plan gelistirmekte

|

d offshore in

SECURITY TRAINING AND
RELATED ISSUES:

IMO is determined to desi

kararli. Bu, gemi gtvenlik zabiti, giivenlikle
ilgili ¢zel gorevlere sahip olan giiverte
personeli ve diger tim gtiverte personeli
i¢in ti¢ seviyeli bir giivenlik egitimi ve bilgi
birikimi olarak, tiim giiverte personelinin
Kilavuz Amin VI/1 ve VII/1 numaral
yonetmeliklerinde 6ngérildigt sekilde
deniz gtvenligine yonelik temel beceri
egitimine ve giiddimiine tabi tutulmas;
guvenlikle ilgili 6zel gérevlere sahip tim
guverte personelinin Giiverte Guivenlik
Plani ile ilgili profesyonel egitime tabi
tutulmasi ve istihdam edilmis tiim
personelin, istenen giivenlik becerilerini
kazandirmak amaciyla gemi tizerinde bir
aligtirma egitimine tabi tutulmasi sart
koguluyor.

SEYRUSEFER HESAPLAMALARININ
BASITLESTIRILMESI:

Goksel seyriisefer hesaplamalari ile ilgili
yeterlilik standartlar gézden gegirilerek
guglendirildi. Kilavuzun B-IL/1 numarali
diizenlemesi tadil edilecek. Bilgisayarh
goksel seyriisefer hesaplama metodu
uygulamas: Kilavuz B'nin ilgili hitkmiine
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dahil edilecek. Goksel seyrtisefer
hesaplamalar i¢in bilgisayarlarin ve el
hesap makinelerinin kullanilmas: ders
saatlerinin ¢énemli ¢lciide azaltilmasini
ve arttirilan zamanin simulatér
uygulamalarina ayrilmasin saglayabilir.

VTS’YE YONELIK EGITIM
SARTLARININ EKLENMESI:

Bu, esas olarak kaptanlarda, birinci
zabitlerde ve vardiya zabitinde VTS'nin
titrleri ve siniri ile ilgili bir anlayis tesis
etmek ve anlagmanin A-11/1, A-I1/2 ve
A-TI/] numaral tablolarina, A- VIII/2 ve
B-1/12'nin 3-1 kisimlar ile éngoriilen
gtincellemelerine istinaden VTS deniz
givenligi ile ilgili belirli prosediirleri
uygulamalar i¢in onlar1 hazirlamak
amaciyla kapsama alinmaktadir. Bu
sartlar, hem VTS operatérleri hem

de gemi zabitleri i¢in tasarlanan VTS
uygulamalarmin similatér ortamimda
hayata gecirilmesi ile kisa stirede
bagarilabilir. Egitimlere kilavuz kaptan
kursiyerlerin de katilmasiyla giris/cikis
operasyonlarinda yer alan tim personelin
eksiksiz bir egitimi saglanabilir.

ELEKTRIiK-ELEKTRONIK
ZABITLERININ DAHIL EDILMESI:

L

SIMPLIFYING NAVIGATION
CULATIONS:

vermek amaciyla, elektrik ve elektronik
zabitlarina yonelik yeterlilik standartlan
tesis edilecektir. Bu konunun énemli
yonlerinden biri yeni zabitlerin is
tanimlarinin acik bir gekilde yapilmasidir.
Bu kisiler sadece giiverte sistemlerinin
bakimiyla ilgilenen saf miihendisler

mi olacaklar yoksa seyir takibi ile ilgili
sorumluluklar da tstlenecekler mi? Bu
soru STCW degigiklikleri geregince MET
miifredatinin gelistirilmesi/gtincellenmesi
ile ilgili temel sorulardan biri olacaktir.

Ornek vermek gerekirse, eger séz konusu
zabitler tiim giiverte sisteminden sorumlu
olacaklarsa bu durumda gelecekte hem
giiverte hem de muhendislik i¢in tek bir
vardiya zabiti daha uygun hale gelebilir ki
bu da sonugta tek tip/tiir bir OOW egitim
miifredatina yol acacaktir.

KISIM 5’IN DUZELTILMESI:
Anlagmanin bu kismg;

- Kaptan ve zabitlerin egitim ve nitelikleri
ile petrol tankeri ve kimyasal tanker
derecelendirmelerine iligkin asgari zorunlu
sartlar kapsamina alan V/1-1,

« Kaptan ve zabitlerin egitim ve

nitelikleri ile sivilagtirilmig gaz tankerleri
derecelendirmelerine iligkin asgari zorunlu
sartlan kapsamina alan V/1-2,

« Dinamik Konumlandirma (DP)
sistemlerini calistiran personelin yeterlilik
sartlar,

« Buzla kapli sularda ¢aligan gemilere
yonelik egitim gereksinimleri,

« Demir atma/ytkleme-bosaltma
islerinden sorumlu veya bu iglere dahil
olan personelin egitim gereksinimleri ve

« Acik deniz gemilerinde giivertede is
goren personelin egitim gereksinimleri gibi
diizenlemelerle ilgilidir.

BRM VE ERM EGITIMININ ZORUNLU
HALE GETIRILMESI:

Bu kurslar gemicilik endustrisi tarafindan
gelistirilmis ve tegvik edilmistir. Kopri
Kaynak Yonetimi ilkeleri ile Makine

-

T P e e P s e O et & e, e 1 ST 2 i, NS 5. NS i

Dairesi Kaynak Yonetimi ilkeleri arasindaki
the benzerlikler dikkate almarak, bu iki kurs
g B-VIII/2'den A-VIII/2’ye aktarilacak ve bu
sekilde mecburi hale getirilecektir.

Giivertede bulunan ytiksek voltajh REQUIREMENTS FOR VTS:

U |

elektrik operasyonlarinin, bilgisayar

) §

operasyonlarinin ve elektronik cihazlarin
gittikce karmagiklagan yapisina cevap
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types and the limitation of VTS, and
prepare them
procedures for the VTS maritime safety

so that they apply specific

with regard to table A-1I/1, A-Il/2 and
A-II/1 of the Convention, and 3-1 of
A-VIII/2 and B-1/12 and their expected
ypdates. This can be achieved in short
courses on VTS applications designed
both for VTS operators and ship officers
in simulatoy environment. Also including
pilot trainees in these courses may
provide full training of all involved in
entry/departure operations.

INTRODUCING ELECTRICAL-
ELECTRONIC OFFICERS:

To respond to ever complexity of high
yoltage electricity, electrical operations,
computer operations and electronic
devices onboard, the competency
standards for electrical and electronic
officers will be set up. One important
aspect of this issue is to be the clear
definition of job description of these

new officers. Are they going to be

pure engineers dealing only with the
maintenance of the shipboard systems or
are they supposed to assume navigational
watch responsibilities as well? This will
be one of the main issues for developing/
updating MET curricula in accordance
with STCW amendments. For example if
such officers are going to be responsible
of all shipboard systems, then a

single watch officer both for deck and
engineering may become more feasible in
the future which eventually will lead to a

uniform/line OOW training curriculum.

REVISING THE CHAPTER V:

This Chapter of the Convention deals
with such Regulation as

+ V/1-1 which embraces the mandatory
minimum requirements for the training
and qualifications of masters, officers and
ratings on oil, and chemical tankers,

+V/1

minimum requirements for the training

-2 which concerns the mandatory

and qualifications of masters, officers and
ratings on liquefied gas tankers,
« For the competence requirements for

personnel operating Dynamic Positioning

MODEL KURSLARININ
GUNCELLENMESI:

Otomatik Tanumlama Sistemleri ile ilgili
IMO 1.34 model kursu, Sivilagtirilmig
Dogal Gaz (LNG) tanker operasyonlar1
ile ilgili Ahgtirma Egitimi, Deniz ¢cevre
bilindi, IBS, Sivilagtirilmig Dogal Gaz
(LPG) Tankeri Ytk ve Balast Ellecleme
Simiilatori ile ilgili temel egitim.

“Elektrik ve elektronik
zabitleri sadece
guverte sistemlerinin
bakimiyla ilgilenen saf
miuhendisler mi olacaklar
yoksa seyir takibi ile
ilgili sorumluluklar

da ustelenecekler

mi? Bu soru STCW
degisiklikleri geregince
MET mifredatinin
guncellenmesi ile ilgili
temel sorulardan biri
olacak.”

SONUCLAR

Ziarati (2009), icerik yenilenmesinin yam
sira yitksek teknolojili sefer ve dolayisiyla
bilgisayar simiilasyonlarinin daha fazla

ve yaygin bir bicimde kullanilacak olmas:
nedeniyle, gzden gecirilerek giincellenen
anlagmanin MET kurumlar1 agisindan
dgretme, 6grenme ve degerlendirme
stratejilerinde bir yenilenme ihtiyac
doguracagini belirtiyor. Simtilatorler grenme
ve yetkinlik gelistirme ve degerlendirme
stireclerinde belirleyici bir rol oynayacak.
Guincel bir raporda (Ziarati, 2010), STCW'de
beklenen tim degigiklikler yapilsa bile bazi
eksikliklerin hala devam ettigi vurgulaniyor.
MET programlar agisindan iki 9nemli gelisim
alani ise Denizcilik Ingilizcesi standartlarnin
daha kat1 ve zor hale gelmesi (MarTEL,
2007-09) ve otomasyon aksakliklarinin
engellenmesine yonelik ¢areler (SURPASS,
2009-11).

(DP) systems,

» The training requirements for ships
operating in ice-covered waters,

« The training requirements for personnel
in charge of-or involved in anchor-
handling operations and,

« the Training requirements for personnel

serving on board offshore supply vessels.

MAKING BRM AND ERM TRAINING
COMPULSORY:

The courses were developed and
encouraged by shipping industry.
Considering the similarities between
Bridge Resource Management and
Engine-room Resource Management
principles the two courses will be
transferred from section B- VIII /2 to A-
VII1/2 and hence made compulsory.

UPDATING MODEL COURSES:

The IMO model course 1.34 on Automatic
Identification Systems, Familiarization
Training for Liquefied Natural Gas

(LNG) tanker operations, Basic training
in marine environment awareness, 1BS,
Liquefied Petroleum Gas (LPG) Tanker
Cargo and Ballast Handling Simulator,
Liquefied Petroleum Gas (LPG) Tanker
Cargo and Ballast Handling Simulator.

CONCLUSIONS
For MET institutions, Ziarati (2009)
states that the revised Convention
will require a revision of strategies for
teaching, learning and assessment as
there will be not only new content but
greater and wider use of high technology
navigation and hence computer
simulations. The simulators will play a
major role in learning and competence
development and assessment. Ina
recent report (Ziarati, 2010) states
that there still deficiencies even if all
expected changes to STCW are realised.

e two major areas for improvement
to MET programmes are stricter and
tougher standards for Maritime English
(MarTEL, 2007-09) and remedies to curb
automation failures (SURPASS, 2009-11).
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