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MariFuture
denizcilik egitimini degistiriyor
MariFuture changes the maritime education

PROF. DR. REZA ZiARATiI*

GEMI OTOMASYONU EGITIiM
PROJESI

DENIZ TASIMACILIGINDA
OTOMASYON SISTEMi UZERINE
KISA KURS PROGRAMI

Ozellikle petrol ve konteyner tagiyan
modern gemiler giderek artan bir
sekilde otomatik hale geliyor. Ama
otomasyon beraberinde iki problem
getirmigtir. Bunlardan birincisi
mevcut gemicilerin (gemi personeli)
egitim ve 6grenim konusundaki
eksiklikleri ve bunun sebep
olabilecegi sikintilar ile ilgili olup,
otomasyon sisteminde herhangi bir
nedenden 6tiiri olusabilecek bir ariza
durumunda, gemideki mtirettebatin
alternatif sistemleri kullanmak
lzere egitim almamig olmalarindan
oturi kargilagilan olumsuz duruma,
etkin bir sekilde cevap veremeyip,
aksiyon alamayacak olmalaridir.
Ikinci problem ise, 6nceki IMO MSC
(Uluslararas: Denizcilik Orgiitii, Deniz
Guvenlik Komitesi) toplantilarinda
ortaya ¢ikan géruglerin tekrar gézden
gegirilmesi sonucunda ortaya cikan;
operatérlerin otomatik sistemlerin
bittn 6zelliklerini tam anlamiyla
nadiren kavramalari, bu sistemlerde
olugan zaaflarin, noksanliklarin

ve sinirlamalarinda yagsanan deniz
kazalarinin ana sebepleri olmasidur.

Bu tez, otomasyon sistemlerinin
tasarlanmasi ve kurulmas:
zerine geligtirilen kisa bir kurs
programini anlatmaktadir. Bu
kisa kurs programinin amaci,

SHORT COURSE PROGRAMME
IN AUTOMATED SYSTEM IN
SHIPPING

The modern ships particularly oil
and container carrying vessels are
becoming increasingly automated.
The automation has brought two
problems with it, one concerning
the inadequacy of existing seafarers’
education and training that if any
aspects of automation fail the

crew often are not trained to use
alternative systems and hence
respond it effectively. The second
problem has arisen from the review
of the arguments of recent IMO
MSC meetings namely that human
operators rarely understand all the
characteristic of automatic systems
and these systems’ weaknesses and
limitations which now have been
found to be the main causes of the
accidents.This paper reports on

the development of a short course
programme design on automation in
order to fill the knowledge and skills
gap created as the result of emergence
and application of the automation
systems on board seagoing vessels.
IMO developed several standards
for merchant navy deck officers and
engineer officers (STCW) in 1978.
IMO introduced several model
courses in 1991 and these were
amended in 2003 later introducing
significant changes in June in 2010
in Manila. The changes introduced
in 2010 are intended to take into
consideration recent changes in
design of ships and the equipment



otomasyon sistemlerinin ac¢ik denize ¢ikmaya elverigli
tekneler tizerinde uygulamaya alinmasi ve kullanilmaya
baglanmasiyla ortaya ¢ikan bilgi ve beceri boglugunu
doldurmaktir. IMO, deniz ticaret filolarinda gérev

yapan giiverte zabitleri ve miihendis zabitler i¢cin 1978
yilinda cegitli standartlar geligtirmistir. Bu standartlara,
‘Gemi Adamlarinin Egitim, Belgelendirme ve Vardiya
Tutma Standartlan” (STCW - Standards of Training,
Certification and Watchkeeping) ad: verilmistir. IMO,
1991 yilinda cesitli 6rnek kurslar baglatmig, bu kurslarin
icerikleri 2003 yilinda gozden gegirilerek degistirilmigtir.
Daha sonra, bu kurslarda kayda deger degisiklik ve
diuzenlemeler yapildiktan sonra, 2010 yili Haziran ayinda
Manila'da (Filipinler) kurslarin sunumu yapilmgtir.

2010 yilinda sunulan bu degisiklikler ile amaglanan,
gemilerde yapilan en son tasarim/dizayn degisiklikleri

ve bu gemilerde bulunan navigasyon ve sevk giicii (itis
gucti) sistemlerinde kullanilan donanimlarin géz 6niinde
bulundurularak dikkate alinmasidir. Buna ragmen,
yapilan aragtirma géstermigtir ki; IMO tarafindan
sunulan son degisikliklerin, otomatik sistemlerin isleyisi,
kullanimi konusunda ilave bilgi ve yetenekler vasitasiyla
tamamlanmasi gerekmektedir. Bu projenin, ge¢mige iligkin
basarili olan AB fonlari ile finanse edilmis, EGMDSS
(2006-08), E-GMDSS-VET (2008-10), MarTEL (2007-
09) gibi projelerden 6zellikle teslimat ve elektronik
degerlendirme gelistirme alanlarinda 6grenecegi cok sey
vardir.

used in the navigation and propulsion systems on board
these vessels. However, research has shown that the resent
changes introduced by IMO need to be complemented

by the additional knowledge and skills in operating

automated systems.

This project will learn from the in the past related and
successful EU funded projects, EGMDSS (2006-08),
E-GMDSS-VET (2008-10), MarTEL (2007-09), particularly
on the delivery and e-assessment development.

MARITIME AIDS’ DEVELOPMENT FOR EMERGENCY
RESPONSES

This paper reports on the outcomes of the recent research
carried out on accidents and incidents instigated to
introduce a range of scenarios for training applications

in full-mission simulators as well as reporting on the
development of e-learning/assessment platform for
cadets/officers/senior officers’ skill development/updating.
In the IMO MSC 82 (2006) meeting a great deal of
emphasis was placed on the role human elements play in
the cause of accidents at sea, focusing particularly on how
human errors have led to great losses of life and property.
It has also been acknowledged that the use of simulators
have not been fully taken into consideration in the
training of navigational officers. The research presented
here makes special references to the Leonardo Safety at
Sea project [SOS, 2005-07], which concerned the updating
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DENIZCILIK YARDIMLARININ ACiL DURUM
MUDAHALELERI iCiN GELiSIMi-M’AIDER-

Bu tez, kaza ve acil durumlar tizerine yapilan son
aragtirmalarin sonuclarini anlatmaktadir. Bu sonuclar
tam gérev simtilatorlerinde egitim uygulamalar icin bir
dizi senaryonun kullanilmaya baslanmasi ve denizcilik
programlarinda egitim géren 6grencilerin, subaylarin

ve kidemli subaylarin elektronik 6grenme/elektronik
degerlendirme platformunun yetenek gelisim/ glncelleme
calismalar hakkinda bilgi vermektedir. Deniz Ticaret
Orgiitl’i’nl‘in (IMO MSC 82 - 2006) toplantisinda,

onemle tizerinde durulan konu, insan hatasinin yol

actign biiytik can ve mal kayiplarina odaklanarak, insan
unsurunun deniz kazalarinin meydana gelmesindeki rolii
olmugtur. Ayni toplantida, deniz subaylarinin egitiminde
similatérlerin kullaniminin tam olarak dikkate alinmadig
da kabul edilmigtir. Burada sunulan aragtirma, giiverte ve
mithendislik subaylan icin denizcilik egitim ve 6gretim
programlarinin giincellenmig hali olmas: sebebiyle,
Leonardo Denizde Giivenlik Projesine (SOS, 2005-07) &zel
atiflarda bulunmaktadir. SOS projesi, denizcilik egitim ve
6gretimindeki kusurlar, eksiklikleri tanimlarken, M’AIDER
ise bunlarin denizcilik programlarinda egitim goren
ogrencilerin/subaylarin/kidemli subaylarin egitilmesi

ile duzeltilmesi, ozellikle de carpismalarin, karaya
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of Maritime Education and Training (MET) programmes
for deck and engineering officers. The SOS project
identified deficiencies in maritime education and training,
which M’AIDER intends to remedy by training the cadets/
officers/senior officers specifically to avoid collisions,
grounding and some other dangerous situations. The
scenarios to be used in the full-mission environment

and in the e-learning platform are being developed

by thorough investigation of past maritime accident
reports. Thorough research has been conducted on MAIB
(Maritime Accident Investigation Branch) database to
identify the most critical/dangerous emergency cases

that will be used in developing the scenarios in the novel
training approach. Prior to creating the knowledge-base
for the novel training approach, a careful study is being
conducted to develop a questionnaire where the outcome
is coupled with results of questionnaires that helped

in creating scenarios on the bridge. What is novel in
MAIDER is that students will exercise in both full mission
and e-learning platform where the scenarios are entirely
developed from the past maritime accident cases that
took place in different location of the world. The next step
is to conclude and test those developed knowledge-base
further in the full mission and e-learning environment in a
Systematic manner to train cadet officers and higher ranks.



oturmanin ve diger tehlikeli durumlarin énlenmesini
amaclamaktadir. Tam gérev simiilatért ortaminda ve
elektronik ¢grenme platformunda kullanilacak olan
senaryolar, ge¢migsteki deniz kaza raporlarinin incelenmesi
ile olusturulmustur. Denizcilik Kaza Inceleme Subesinin
veri tabani tizerinde yapilan aragtirma sonucunda, yeni
egitim yaklagiminda kullanilacak en kritik/tehlikeli

acil durum vakalarinin tamimlanmas: 6ngérilmustiir.
Yeni egitim yaklagimu ile ilgili bilgi tabam yaratilmadan
once, ozenli bir anket ¢alismasi yapilmig ve bu anket
calismasindan ¢ikan sonugclar da képrideki senaryolarin
yaratilmasina yardimc olmugtur. M'AIDER calismasinda
yeni olan, 6grencilerin hem tam gorev simtlatéri hem de
elektronik 6grenme platformlarini kullaniyor olmalari, bu
platformlardaki senaryolarin da biitiniiyle diinyanin cesitli
yerlerinde meydana gelmis deniz kazalar: kullanilarak
olusturulmasidir. Bir sonra ki adim, gelistirilmis olan bu
bilgi taban ile ilgili olarak gelecekte tam gérev simiilatori
ve elektronik ¢grenme gartlarinda sistematik bir yéntem
ile yedek subay ve daha tist riitbelerdeki subaylarin
egitiminin yapilmasinda kullanilmas: konusunda karar
vermek ve denemektir. Bu senaryolar ile ilgili planlar

ve bunlarin ne gekilde gelistirildikleri bu tez icerisinde
yer almaktadir. M'AIDER bu projeye dahil olan baz
ortaklar tarafindan gelistirilmis olan elektronik 6grenme

The plans for these scenarios and how these are being
developed are also included in this paper. MAIDER will
adapt e-learning and e-assessment platforms developed by
some of the partners involved in this project. This project
is funded by the EU and the core partners are: Maritime
Institute of William Barents (MIWB), Centre for Factories
of the Future (C4FF), TUDEV Institute of Maritime
Studies (TUDEV), Lithuanian Maritime Academy (LMA),
University of Strathclyde (SU), Spinaker d.o.o0. and IDEC.

UNIFICATION OF MARINE TRAINING AND
EDUCATION

This paper reports on the recent development and changes
to Maritime Education and Training (MET) identifying
the deficiencies and best practices across Europe in order
to create a common STCW compliant MET programmes.
IMO developed several standards for merchant navy

deck officers and engineer officers (STCW) in 1978,
introducing several model courses in 1991 amended in
2003 introducing significant changes in June 2010 in
Manila. Despite these efforts there are no mechanisms

for monitoring how these standards are being applied.
European Maritime Safety Agency (EMSA) has started to
monitor STCW compliance, however many MET providers
have been found not to follow many of the requirements.
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ve elektronik degerlendirme platformlarini da ¢alismaya
uyarlayacaktir. Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse
edilmekte olup ana ortaklar sunlardir: William Barents
Denizcilik Enstitiisii/Maritime Institute of William Barents
(MIWB), Gelecegin Fabrikalar1 Merkezi/Centre for Factories
of the Future (C4FF), Tiirk Deniz Egitim Vakfi (TUDEV), /
TUDEYV Institute of Maritime Studies, Litvanya Denizcilik
Akademisi/Lithuanian Maritime Academy (LMA), Strathclyde
Universitesi, Glasgow, Iskogya/ University of Strathclyde (SU),
Spinaker Su Sporlari, Slovenya/Spinaker d.o.o. ve IDEC.

DENIZCILIK EGITIM VE OGRETIMININ
BIRLESTIRILMESI

Bu tez, denizcilik egitimi ve 6gretimindeki en son gelismeleri
ve degisiklikleri anlatmakta, kusurlari, eksiklikleri ve Avrupa
genelinde denizcilik egitimi ve 8gretim programlari ile

ortak bir STCW/Egitim, Belgelendirme ve Vardiya Tutma
Standartlar1 yaratmak i¢in en iyi uygulamalarin tanimim
yapmaktadir. IMO, 1978 yilinda, deniz ticaret filolarindaki
giiverte zabitleri ve mithendis zabitler i¢cin bircok standart
tizerinde ¢alisarak, Gemi Adamlarimin Egitim, Belgelendirme
ve Vardiya Tutma Standartlar geligtirmistir. Bu standartlarin
icine, 1991 yilinda bircok ¢esitli modelde kurslar eklemis, bu
kurslarda 2003 yilinda degisiklikler yapmig ve 2010 yilinda
Manila'da bircok énemli degisikligi de bu kurslara eklemistir.
Bu gabalara ragmen, bu standartlarin nasil uygulandigiin
izlenmesi ile ilgili olarak hicbir mekanizma yoktur. Avrupa
Deniz Giivenligi Ajansi, bu standartlarin STCW ile uyum
saglayip saglamadigim izlemeye baslamis, buna ragmen
bircok denizcilik egitimi ve 8gretimi saglayicinin pek ¢ok
gerekliligi yerine getirmedigi gérilmiistiir. Burada sunulan
aragtirma, Leonardo Denizde Giivenlik Projesine bircok
ozel atifta bulunmaktadir. Bu program, Tiirkiye'de Avrupa
Birligi fonlarinin finansman ile ig bagi egitim programlar
olarak uygulanmugtir (Train 4Cs I-II and III (2006-10). SOS
programlar1 EGMDSS (2006-08), EGMDSS-VET (2008-

10) ve MarTEL (2007-09) gibi programlar yardimiyla
gelistirilen ek materyallerle daha kuvvetlendirilmistir.

SOS projesi UniMET le yaptig: ortak ¢alisma sonucunda
denizcilik egitim ve dgretimi ilgili olarak eksiklikler tespit
etmigtir ki, UniMETin amaa denizcilik egitim ve 6gretim
standartlarini diizeltmektir.UniMET Avrupa genelindeki
MET uygulamalarini ortak tlkelerin her birinde ki en iyi
uygulamalar: tanimlayarak uyumlagtirmay: ama¢ edinmistir.
UniMET ortakligi, Edexcel, IMarEST ve MCA gibi baghca,
odtllendiren, akredite eden ve lisans veren kuruluglar ile
isbirligi icerisinde cahismaktadir. Aym zamanda bu kuruluslar
ile gapraz referans yolunu kullanarak da uluslararasi ve yerel/
ulusal gereksinimleri de UniMET programina ekleyecektir.
UniMET'in buradaki hedefi bu programu ilk olarak denizcilik
egitimi ve 6gretim programlarinin beg ortak tilkesi olan Hollanda,
Finlandiya, Tiirkiye, [spanya ve Litvanya'da yerlegtirmektir.
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The research presented here makes special references to
the Leonardo Safety on Sea project (SOS, 2005-07), which
was implemented in Turkey in the EU funded Train 4Cs
I-IT and IIT (2006-10) on-the-job-training programmes.
'The SOS programmes strengthened with the additional
materials developed through such as EGMDSS (2006-
08), EGMDSS-VET (2008-10) and MarTEL (2007-09).
The SOS project identified deficiencies in maritime
education and training throughout its partnership which
UniMET intends to remedy considering the Maritime
Education and Training standards. UniMET intends

to harmonise MET practices across the Europe by
identifying the best practices in each partner country.
The UniMET partnership, working in collaboration with
major awarding, accrediting and licensing bodies such

as Edexcel, IMarEST and MCA will cross-reference and
include the international and local/national requirements
into the UniMET programme (SOS, MarTEL, EGMDSS,
EGMDSS-VET &TRAIN 4Cs) with the aim of embedding
the programme initially into 5 partner METs countries
Holland, Finland, Turkey, Spain and Lithuania. UniMET
is in line with and supports the priorities and objectives
of the Lisbon treaty and Bologna accord regarding the

" harmonisation and standardisation of higher education

programmes in Europe. Once accepted UniMET will
ensure compliance with STCW and meet the local and
international requirements of the industry for all ranks
and types of seafarer. A quality assurance and control
practice based on a well respected system for the delivery
of UniMET will also be established to guarantee MET
providers continue to follow the requirements.

A NEW ONLINE GUIDANCE TOOL FOR CAPTAINS
This paper reports on the development of an on-line
guidance tool in order to provide a second career for deck
officers/captains. Research has indicated that seafarers

in general have a job with extraordinary features and

that there is reluctance by many young people to join the
seafaring profession even though the salaries in the sector
are very attractive. Recent reports by prominent maritime
organisations (such as BIMCO, ISF) have predicted

severe officer shortages in the future. The research

being conducted in Sail Ahead project is identifying the
transferable skills by comparing the curricula of different
Maritime Education and Training (MET) institutions and
by surveying the knowledge, skills and competences deck
officers/captains developed during their education and
training as well as in their seafaring profession. The data
acquired will be used to develop an on-line e-learning tool
which guides deck officers/captains to find jobs if they
decide or wish to work onshore. The guidance tool will be
the main outcome of this project. The tool is a roadmap

S S




UniMET, Lizbon Anlagmasi ve Bologna Anlagsmasinin

. sisinde olup bu anlasmalarin, Avrupada ki yitksek 6grenim

Y ramlarinin standardizasyonu ve uyumlagtinlmasina

_snelik amaclarini ve 6nceliklerini desteklemektedir. Bir

‘jéez kabul edildikten sonra UniMET, Gemi Adamlarimin

gitim, Belgelendirme ve Vardiya Tutma Standartlari ile

umu saglayacak ve bununla ilgili olarak endustrinin

her riitbe ve tipteki gemici icin yerel ve uluslararas:

gereksinimleri karsilayacaktir. Kalite giivence ve kontrol
amalarini temel alan, servis i¢in saygin bir sistemi

olacak ¢lan UniMET, aymi zamanda denizcilik egitimi ve

ggretim programu saglayicilarimn gereksinimleri kargilamaya

ybnelik izleyeceklerini de garanti altina alarak standartlar

pekistirilecektir.

KAPTANLAR ICIN YENI BIR CEVRIM iCi REHBER ARAC
Bu tez, giiverte zabitanlari/kaptanlar i¢in ikinci bir kariyer
imkam1 saglamak tizere gelistirilen cevrim ici bir rehber arac1
anlatmaktadir. Aragtirma géstermistir ki gemi adamlarinin
genel olarak olagantisti ozelliklere sahip bir gérevleri vardir
ve bu da ¢ogu gen¢ insanda gemi adamhg meslegine katilmak
s6z konusu oldugunda, sektérdeki maaglarin ¢ok cekici
olmasina kargin bir isteksizlik/gonulstzlik yaratmaktadir.
Onde gelen denizcilik organizasyonlarimin (BIMCO, ISF gibi)
raporlarina gére gelecek donemde ciddi bir deniz adami agig
olusacag: tahmin edilmektedir.

Tam Yol Ileri (Sail Ahead) projesi tarafindan yapilan
aragtirmada, farkh denizcilik egitimi ve égretim programi
kuruluglarinin egitim programlan kargilastinlarak ve giiverte
zabitanlarinin/kaptanlarin egitim 6gretimleri esnasinda

hem de deniz adamlig1 hayatlan stresince gelistirdikleri

bilgi, yetenek ve yeterlilikleri incelenerek, devredilebilir
yeteneklerin tanimi yapilmaktadir. Toplanan veriler, bir
gevrim ici, elektronik ¢grenme aracinin gelitirilmesinde
kullanilacak olup bu arag, giiverte zabitanlarna/kaptanlara
karada caligmak istedikleri takdirde is bulmalar icin rehberlik
edecektir. S6z konusu rehber arac bu projenin ana ciktist,
sonucu olacaktir. Bu arag, kaptanlann deniz tizerinde
calisirken aldiklar egitim ve 6gretim siiresince elde ettikleri
yeteneklerin listesini temin eden, bunun yaninda karada
yapacaklar i i¢in yapacaklar aragtirmay bagarih kilmak icin,
ne gibi bir bilgi birikimi ve yeteneklere ihtiya¢ duyacaklarini
gosteren bir yol haritasidir. Tam Yol Ileri, 6zellikle bir sosyal
ortak, bir denizcilik tiniversitesinin de icinde oldugu
denizcilik kuruluglar, cesitli denizcilik egitimi saglayicilar
ve alt1 Avrupa Birligi tilkesinden birer damgmanlik
firmasmin bulundugu bir ekip tarafindan hazirlanacaktur.
Béyle bir takim kurulmasindaki amac projenin her acidan
bagarih bir sekilde uygulanmasindan emin olmak icindir.

Not: Makalenin devami éntimiizdeki sayida yayimlanacakr.

and provides a list of competences that captains acquired
in their education and training and when working at sea
and a list of what knowledge, skills and competences they
need to successfully seek employment onshore.

Sail Ahead will specifically be constructed by a team
consisting of a social partner, maritime institutions
including a maritime university and several maritime
training providers and a consultancy firm from 6

EU countries to ensure all aspects of the project are
implemented successfully.

P.S: Second part of the article will be published the next

issue.

*TUDEV Genel Koordinatérii
*General Coordinator
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